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VODITELJI (12.15 - 13.45)

dr. sc. Vice BATARELO, predstojnik Ureda za pastoral obitelji Zagrebacke nadbiskupije
(tel.: 01/4894839, e-posta: obitelj@zg-nadbiskupija.hr)

vlé. Josip GOLUBIC, zupnik Zupe sv. Petra u Zagrebu, zagetnik zupnih zajednica obitelji
u Zagrebu (e-posta: zupa.svpetar@zg-nadbiskupija.hr)

Mario KECA, voditelj zajednice obitelji Zupe sv. Ivana apostola i evandeliste u Zagrebu
(e-posta: mario.keca@net.amis.hr)

2. Pracenje mladih obitelji, obiteljske
| roditeljske skole kao modeli rada
s obiteljima na biskupijskoj razini

SAZETAK
Preventivni programi rada s mladim bracnim parovima, s djecom po dob-
nim skupinama i rad s cjelokupnom obitelji, poStujuci obiteljsku dinamiku i
razvojne faze i modele obiteljskog Zivota, dokazano doprinose ucvrséivanju
kvalitetne uspostave bracnog odnosa posvecenog sakramentom Zenidbe.

Stoga se radionicom Zeli ukazati na vaznost rada s mladim bra¢nim
parovima i obiteljima na biskupijskoj razini. Bit ¢e predstavljeni djelotvorni
nacini i modeli rada razvijeni tijekom ¢etrnaest godina poput programa pra-
¢enja mladih obitelji u suradnji s vrti¢ima na podrucju grada Rijeke, metro-
polijske obiteljske Skole i roditeljske Skole Rijecke nadbiskupije.

Oslanjajuci se na bogato iskustvo rada s branim parovima i obiteljima,
kao i na osvrte sudionika programa iznijet Ce se glavne toCke vazne za rad u
poslijeZenidbenom pastoralu te potaknuti raspravu o medusobnoj poveza-
nosti biskupijskih programa i razvoju obiteljskog pastorala u Zupama.

Naime, pokazalo se da aktivnosti na biskupijskoj razini pomazu u kre-
iranju svijesti o vrijednosti i vaznosti rada na bra¢nom i obiteljskom odno-
su. Tako osvijeSteni korisnici, sudionici biskupijskih aktivnosti, vrlo se rado
ukljucuju i animiraju procese u obiteljskom pastoralu svoje Zupe dijeleci svo-
ja pozitivna iskustva.

Naposljetku, voditelji ¢e na temelju svojih stru¢nih znanja i iskustava
rado odgovoriti na pitanja sudionika koji ¢e, uz to, moc¢i nabaviti i radne ma-
terijale koji se koriste u programima.



Radionice

VODITELJI

Mons. lvan NIKOLIC, voditelj Ureda za obitelj Rijecke nadbiskupije
(mob.: 091/2009544 , e-posta: ivan.nikolic@ri.t-com.hr)

Vedrana BLASKOVIC, dipl. teolog, struéni suradnik, asistent voditelja Ureda za obitelj Rije¢-
ke nadbiskupije (mob.: 091/5402233, e-posta: vedrana.blaskovic@gmail.com)

Zeljka FRKOVIC, dipl. pedagog, voditeljica bracnog i obiteljskog savjetovaliéta, psihoterapeut
(mob.: 091/5614990, e-posta: frkovic.zeljka@gmail.com)

3. Rani poslijezenidbeni pastoral
u okviru zupne zajednice

SAZETAK

Radionica svoje polaziSte ima u odrednicama Direktorija za obiteljski pasto-
ral Crkve u Hrvatskoj i smjernicama Zavrsnog izvjeS¢a redovne sinode bi-
skupa o obitelji iz listopada 2015.

Naime, Direktorij u broju 51 razraduje pastoral mladih brakova i obi-
telji, a u broju 52 i 53 pastoralnu skrb za brak i obitelj u vremenu radanja i
odgoja djece. Pri tome se uvida da zapostavljanje toga podrucja pastoralnoga
djelovanja moZe dovesti do toga da se mladi brac¢ni parovi i obitelji, “zaoku-
pljeni svojim poteskoc¢ama i zatvoreni u krug vlastitih briga koje im donosi
novi i posve drukdciji nacin Zivota, ¢ak pocnu udaljavati od Crkve.”

Isto tako, u zavrSnom izvjeS¢u redovne sinode biskupa iz 2015. stoji da
treba “sprijeCiti pojavu izolacije mladih bra¢nih parova uspostavom mreze
odnosa medu obiteljima” navodeci da je nakon sklapanja Zenidbe u prvim
godinama bra¢noga i obiteljskog Zivota potrebno nastaviti njihovo pastoralno
pracenje, u cemu ponajprije mogu pomoci osposobljeni bracni parovi u Zupi,
ali i crkvene udruge, pokreti i zajednice. Upravo su pastoralni djelatnici u Zu-
pama prvi pozvani, osobno i po Zupnim strukturama, uocavati novopridosle i
doseljene obitelji, posebno mlade, i s njima nastojati uspostaviti kontakt.

Temeljna teza radionice jest da Ce se taj kontakt lakSe uspostaviti ako
u Zupi vlada pozitivno ozracje prema mladim obiteljima, ako postoje uvjeti
koje im olakSavaju ili barem ne prijece sudjelovanje na svetim misama i op-
¢enito u Zivotu Zupe te ako je ponuda pastoralnih sadrzaja takva da se dotice
injihovih konkretnih prokreativnih, komunikacijskih, financijskih i organi-
zacijskih potreba i problema.



