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|IZOBRAZBA PASTORALNIH DJELATNIKA
U PRACENJU ZARUCNIKA

Petar-Kresimir Hodzi¢, dr. med.

Izobrazba pastoralnih djelatnika u pastoralu braka i obitelji opcenito, pa tako
iu pracenju zarucnika, jedan je od temeljnih preduvjeta sustavnog razvoja
toga zahtjevnog pastorala. Pracenje zarucnika, ali i bra¢nih parova, spomi-
nje se kako u smjernicama opce tako i u onima domovinske Crkve.

Zavrsni dokument trece izvanredne sinode biskupa iz 2014., primjeri-
ce, istiCe kako je u svjetlu evandelja obitelji nuzno obnoviti formaciju prezbi-
terd, dakon4, katehista i ostalih pastoralnih djelatnikd, kroz vecée ukljucivanje
samih obitelji (37) spominjudi i naputak pape Franje o njihovom uvodenju u
sumijeCe pracenja drugoga“ (EG, 169).

Direktorij za obiteljski pastoral Crkve u Hrvatskoj iz 2002. obraduje
zarucniStvo (br. 44 - 46), a pracenje zarucnika smjesta, prije svega, u okvir
pastorala Zupne zajednice.

U domovinskoj Crkvi manjka djelatnika koji su zavréili ciljanu izobraz-
bu iz obiteljskog pastorala. Usporedno s izobrazbom djelatnika, potrebno je
raditi i na izobrazbi suradnika, poglavito u smislu osposobljavanja krs¢an-
skih brac¢nih parova, jer se njihovo ukljucivanje viSekratno spominje kao pa-
storalna nuznost.

Neke mogucnosti izobrazbe u obiteljskom pastoralu ve¢ su sada dostu-
pne kako u Hrvatskoj tako i u inozemstvu, a temeljem dobrih iskustava u
pracenju mladih bra¢nih parova te izobrazbi Zupnih obiteljskih animatora
mogli bi se razviti i programi pracenja zarucnika, napose u okviru Zupne
zajednice.



